81-заседание Собрания депутатов

Новоандросовского сельсовета

Железногорского района Курской области

шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е

24 мая  2023 г. № 199
п. Новоандросово

Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда     работников (специалистов)  Администрации Новоандросовского
сельсовета Железногорского района Курской области
Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", в соответствии с Уставом муниципального образования "Новоандросовский сельсовет» Железногорского района Курской области,  Собрание депутатов Новоандросовского сельсовета  Железногорского  района:

1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников (специалистов)  Администрации Новоандросовского сельсовета Железногорского района Курской области.

2. Опубликовать настоящее Решение на официальном сайте Администрации Новоандросовского сельсовета Железногорского района Курской области в сети интернет.

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания.
	Глава Новоандросовского сельсовета Железногорского района

__________________Е.В. Юдина
	Председатель Собрания депутатов Новоандросовского сельсовета Железногорского района

_______________            С.Н. Ширяев


ПОЛОЖЕНИЕ

о размерах и условиях оплаты труда работников (специалистов) 
 Администрации Новоандросовского сельсовета Железногорского района Курской области
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о размерах и условиях оплаты труда работников (специалистов)  Администрации Новоандросовского сельсовета Железногорского района Курской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации, Бюджетным Кодексом Российской Федерации,  Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 г. № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работниками государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта»,    профессиональными стандартами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Курской области, Администрации Новоандросовского сельсовета Железногорского района Курской области.

 1.2. Положение определяет условия и порядок оплаты труда работников (специалистов)  (далее – работники) Администрации Новоандросовского сельсовета Железногорского района .
II. Порядок и условия оплаты труда работников 

2.1. Оплата труда работников включает в себя:

- должностной оклад;
- выплаты стимулирующего характера;

- выплаты социального характера;

2.1.1. Размер должностного оклада работника устанавливается согласно приложению № 1 к настоящему Положению
2.1.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством.

2.1.3. Штатное расписание учреждения утверждается Главой Новоандросовского сельсовета.
2.1.4. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего решения, осуществляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования на соответствующий год на содержание Администрации Новоандросовского сельсовета Железногорского района.
2.2. Выплаты стимулирующего характера.

2.2.1. В целях стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

- ежемесячная выплата за выслугу лет;
- ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

- премиальные выплаты по итогам работы.
    Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются настоящим положением, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах средств бюджета муниципального образования на соответствующий год, предусмотренных главным распорядителям средств бюджета муниципального образования.

2.2.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом результативности и качества его работы.

2.2.3. Порядок установления данных выплат установлен разделом III настоящего Положения.

2.3. Выплаты социального характера.

- .материальная помощь;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
 Решение о введении соответствующих выплат принимается Главой Новоандросовского сельсовета, оформляется распоряжением Администрации Новоандросовского сельсовета.

Порядок установления данных выплат установлен разделом IV настоящего Положения.

III. Общие условия и порядок установления выплат стимулирующего характера

3.1. Премирование сотрудников по результатам работы за квартал, год производится, в пределах имеющихся средств из фонда оплаты труда.

 Решение о выплате премии по результатам работы сотрудникам принимается Главой Новоандросовского сельсовета, оформляется распоряжением Администрации Новоандросовского сельсовета.
3.1.1. С целью поощрения работников за повышение качества и результативность труда в соответствующем периоде работникам могут производиться премиальные выплаты по итогам работы. 

3.1.2. Поощрение в виде премии в размере, не превышающем два должностных оклада применяется к служащему за:

· выполнение (участие в выполнении) заданий руководителя органа местного самоуправления, которое отличается срочностью, большим объемом; 
- своевременная и четкая организация деятельности служащих по выполнению особо важных и сложных заданий;
· качественное выполнение поручений, не входящих в круг обязанностей служащего, но относящихся к реализации функций органа местного самоуправления;
· достижение качественных результатов в деятельности по локализации на территории района чрезвычайных ситуаций и ликвидации их последствий;
· внедрение и использование новых форм и методов работы, способствующих повышению ее эффективности. 
.
3.2. Порядок установления ежемесячной выплаты за выслугу лет.

3.2.1. Ежемесячная выплата за выслугу лет производится работникам дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой выплаты, в следующих размерах:
	При стаже работы
	Размер надбавки (в процентах к должностному окладу)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


3.2.2. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной выплаты за выслугу лет, является трудовая книжка (электронная трудовая книжка).
3.3. Порядок установления ежемесячной выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

3.3.1. К должностному окладу работникам устанавливается ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы.

3.3.2. Ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в коэффициентном соотношении к должностному окладу работника

	Наименование должности
	Коэффициент выплаты за интенсивность и высокие результаты работы от должностного оклада

	специалист 
	от 0  до  3,2


3.3.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в соответствии с распоряжением Администрации Новоандросовского сельсовета, выплачивается ежемесячно, одновременно с заработной платой за счёт средств фонда оплаты труда учреждения.

3.3.4 Выплата за интенсивность выплачивается за фактически отработанное в календарном месяце время.

3.3.5 Фактически отработанное время для расчета размера определяется согласно табелю учета рабочего времени.

IV. Общие условия и порядок установления выплат социального характера

4.1. К выплатам социального характера относятся
-  материальная помощь;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

4.2. Материальная помощь.

Работнику может выплачиваться материальная помощь в размере одного должностного оклада:

- в связи со смертью близких родственников (мать, отец, супруг (супруга), сын, дочь);

- в связи с государственной регистрацией рождения ребенка;

- в связи с государственной регистрацией первого  брака;

- в связи с юбилейными датами (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет).
Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника с предоставлением подтверждающих документов в пределах имеющихся средств из фонда оплаты труда.
Выплата материальной помощи по указанным в совокупности не может превышать двух должностных окладов в год.

4.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере двух должностных окладов  выплачивается один раз в календарном году в пределах имеющихся средств из фонда оплаты труда.

 Служащим, впервые принятым на работу в текущем календарном году, единовременная выплата к отпуску производится пропорционально отработанному времени с момента приема на работу до окончания календарного года.

 Единовременная выплата к отпуску производится служащему одновременно с выплатой за период отпуска.

В случаях использования служащим отпуска частями ее выплата производится при первоначальном использовании части отпуска не менее 14 календарных дней.

 В случае если служащий не использовал в течение текущего календарного года своего права на получение единовременной выплаты к отпуску, данная единовременная выплата производится ему в конце года по личному заявлению.

5. Индексация (увеличение) должностного оклада

5.1. Индексация (увеличение) должностного оклада служащих осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Курской области. При увеличении (индексации) окладов служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

6. Дополнительные гарантии

   6.1. служащим предоставляться право на:

- профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку с сохранением на этот период замещаемой должности и средней заработной платы;

- замещение иной должности при реорганизации или ликвидации учреждения либо сокращение должностей в соответствии с федеральным законодательством, при ее наличии.
Приложение №1

к Положению о размерах и условиях оплаты труда
 работников (специалистов)  Администрации 
Новоандросовского сельсовета 
Железногорского района Курской области, 

утвержденное  решением 

Собрания депутатов Новоандросовского сельсовета
от 24.05.2023 года № 199
Размеры должностных окладов работников (специалистов)  Администрации Новоандросовского сельсовета

Железногорского района Курской области
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)

	специалист 
	4865,00












































