
Компенсация морального вреда, причиненного работнику при 

исполнении трудовых обязанностей 

 

Разъясняет старший помощник Железногорского межрайонного 

прокурора Серова Екатерина Игоревна 

 

В соответствии с абз. 1 п. 1 ст. 1068 Гражданского кодекса Российской 

Федерации моральный вред, причиненный работником при исполнении трудовых 

(служебных, должностных) обязанностей, подлежит компенсации работодателем. 

Например, в связи с неправомерными действиями судебных приставов - 

исполнителей возможно обращение в суд с иском к ФССП в целях компенсации 

причиненного морального вреда. При этом моральный вред, причиненный 

правомерными действиями, компенсации не подлежит 

Осуждение или привлечение к административной ответственности 

работника как непосредственного причинителя вреда, прекращение в отношении 

него уголовного дела, уголовного преследования, производства по делу об 

административном правонарушении не освобождает работодателя от обязанности 

компенсировать моральный вред, причиненный таким работником при исполнении 

трудовых (служебных, должностных) обязанностей. 

Обязанность компенсировать моральный вред, причиненный гражданином, 

выполняющим работу на основании гражданско-правового договора, может быть 

возложена на юридическое лицо или гражданина, которыми с причинителем вреда 

был заключен такой договор, при условии, что причинитель вреда действовал или 

должен был действовать по заданию данного юридического лица или гражданина и 

под его контролем за безопасным ведением работ. 

Моральный вред, причиненный гражданину в результате незаконных 

действий (бездействия) государственных органов, органов местного 

самоуправления либо должностных лиц этих органов подлежит компенсации за 

счет соответственно казны Российской Федерации, казны субъекта Российской 

Федерации или казны муниципального образования при установлении виновности 

этих органов власти, их должностных лиц в совершении незаконных действий 

(бездействия) за исключением случаев, установленных законом. 

 


