16-е заседание Собрания депутатов

Новоандросовского сельсовета

Железногорского района Курской области

пятого созыва

РЕШЕНИЕ

07.08.2014 года № 68
Об утверждении Положения
«Об оплате труда работников  муниципального казенного 
учреждения  «Административно-хозяйственное управление» 
Новоандросовского сельсовета 

Железногорского района Курской области


Руководствуясь статьями 125, 215 Гражданского кодекса Российской Федерации, статьями 41 - 43, 60 Бюджетного кодекса Российской Федерации, подпунктом 2 пункта 2 статьи 6 Федерального закона "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Собрание депутатов Новоандросовского сельсовета Железногорского района РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения  «Административно-хозяйственное управление» Новоандросовского сельсовета Железногорского района Курской области,  согласно приложению № 1 к данному решению.

2. Решение вступает в законную силу с момента подписания.

   Глава Новоандросовского сельсовет

    Железногорского района                                                                            В.А.Елисеева

Приложение №1

решение собрания депутатов                                                                                  Новоандросовского сельсовета

Железногорского района

Курской области 
№ 68 от "07" августа 2014г.

ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда работников  муниципального казенного учреждения 
 «Административно-хозяйственное управление» 
Новоандросовского сельсовета 

Железногорского района Курской области


1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников  муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственное управление» Новоандросовского сельсовета Железногорского района Курской области. (далее - Положение) разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом «Административно-хозяйственное управление» Новоандросовского сельсовета Железногорского района Курской области
 1.2. Цели применения настоящего Положения:

- определяет цели, порядок и размеры оплаты труда работников;

- устанавливает дополнительные выплаты социального характера;

- обеспечение материальной заинтересованности работников в ответственном отношении к выполнению трудовых (должностных) обязанностей.

1.3.Выплата заработной платы сотрудникам  муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственное управление» Новоандросовского сельсовета Железногорского района Курской области производится 2 раза в месяц.

1.4.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а так же в условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработанной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.        
1.5.Для работников административно-хозяйственного управления пятидневная рабочая неделя.

1.6. Положение распространяется на всех сотрудников учреждения.

1.7.Контроль за соблюдением настоящего положения осуществляет Глава Новоандросовского сельсовета Железногорского района Курской области"

1.8. Ответственность за исчисление заработной платы, доплат, надбавок, компенсаций, премий сотрудникам несет главный бухгалтер.


2. Условия  труда и выплаты  работникам казенного учреждения


          2.1. Оплата труда работников  Муниципального казенного учреждения  «Административно-хозяйственное управление» Новоандросовского сельсовета Железногорского района Курской области  (далее -  Муниципального казенного учреждения "Административно-хозяйственное управление» Новоандросовского сельсовета Железногорского района Курской области") производится в виде денежного содержания.
Денежное содержание работников состоит из должностного оклада в соответствии с занимаемой ими должностью (далее - должностной оклад), а также из выплат стимулирующего и компенсационного характера.

К выплатам стимулирующего характера относятся:

- ежемесячное денежное поощрение;

- ежемесячная надбавка за сложность, напряженность;

- классность;

- мойка служебных туалетов;

- премия;

- выплата при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь.

К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (работа в ночное время в выходные и праздничные дни.).

Работникам Муниципального казенного учреждения "Административно-хозяйственное управление» Новоандросовского сельсовета Железногорского района Курской области   и  может выплачиваться денежное вознаграждение в связи с юбилеями. Юбилейными датами считаются:

- юбилейные дни рождения - 50-летие, 55-летие, 60-летие, 65-летие.

2.2. Выплата денежного содержания работникам Муниципального казенного учреждения « Административно-хозяйственное управление» Новоандросовского сельсовета Железногорского района Курской области осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Новоандросовский сельсовет Железногорского района Курской области. Объем средств, необходимых на эти цели, ежегодно определяется решением собрания депутатов Новоандросовского сельсовета Железногорского района Курской области о бюджете Новоандросовского сельсовета Железногорского района Курской области

2.4. При увольнении работника денежное содержание начисляется пропорционально отработанному времени.

3. Формирование фонда оплаты труда

3.1. При формировании фонда оплаты труда работников  сверх сумм средств, направляемых на выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства на выплату:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде в размере до 200 процентов должностного оклада, исходя из конкретных условий труда работника;

- мойка служебных туалетов в размере 10 процентов должностного оклада;

- ежемесячное денежное поощрение в размере должностного оклада пропорционально отработанному времени;

- компенсационная надбавка за работу в ночное время - не менее 35 процентов тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время (с 22-00 до 6-00 часов);

- премия до 25 процентов от должностного оклада;

- материальная помощь  в размере двух должностных окладов;

- денежное вознаграждение в связи с юбилеями;

- материальная помощь по итогам года в размере одного должностного оклада.

4. Порядок установления должностных окладов

4.1. Размеры должностных окладов работников Муниципального казенного учреждения "Административно-хозяйственное управление» Новоандросовского сельсовета Железногорского района Курской области"  устанавливаются в соответствии с предельными размерами должностных окладов по замещаемой должности согласно приложению. Конкретные размеры должностных окладов устанавливаются штатным расписанием, которое ежегодно утверждается приказом  директора МКУ «АХУ». 
В течение года в штатное расписание могут вноситься изменения.

5. Порядок осуществления выплат стимулирующего характера

работникам муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственное управление» Новоандросовского сельсовета 
Железногорского района Курской области.


          5.1 Выплаты стимулирующего характера работникам на основании приказа надбавка за сложность, напряженность (далее - надбавка) подлежит выплате работникам муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственное управление» Новоандросовского сельсовета Железногорского района Курской области в целях повышения их материальной заинтересованности в результатах своей деятельности, качестве исполнения требований должностных инструкций.

Выплата надбавки осуществляется в пределах фонда оплаты труда, установленного на содержание Муниципального казенного учреждения  «Административно-хозяйственное управление» Новоандросовского сельсовета Железногорского района Курской области.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность может быть увеличена или уменьшена при изменении степени сложности или напряженности либо специального режима работы работника.

5.2. Премия работникам Муниципального казенного учреждения "Управление хозяйственного обслуживания» Новоандросовского сельсовета Железногорского района Курской области  является элементом материального стимулирования.

Премия начисляется ежемесячно в процентах от должностного оклада. Конкретные размеры премии определяются исходя из результатов деятельности работника начальником учреждения.

Основанием для премии являются:

- выполнение особо важных и сложных заданий;

- примерное (своевременное и качественное) исполнение должностных обязанностей, заданий, приказов, распоряжений руководства;

- бережное, рациональное использование материально-технических и финансовых средств, иных ресурсов.

-в связи с профессиональными праздниками(день бухгалтера, день водителя) ,8 Марта, 23 февраля

В случае упущений в работе (несвоевременное или некачественное выполнение должностных обязанностей, заданий, приказов и распоряжений руководства), нарушений трудовой дисциплины работнику не выплачивается премия частично или полностью за месяц, в котором совершен проступок, на основании приказа.

5.3. Работнику Муниципального казенного учреждения «Управление хозяйственного облуживания" Новоандросовского сельсовета Железногорского района Курской области выплачивается ежемесячное денежное поощрение. Выплата ежемесячного денежного поощрения осуществляется в пределах фонда оплаты труда, установленного на содержание Муниципального казенного учреждения "Управление хозяйственного обслуживания» Новоандросовского сельсовета Железногорского района Курской области.  Работникам, проработавшим неполный расчетный период в связи с временной нетрудоспособностью, нахождением в отпуске, увольнением, ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время.

5.4. Единовременная выплата  может быть осуществлена работнику по его заявлению  в размере двух должностных окладов.

В случае если работник проработал календарный год не полностью (поступил на службу или уволился с нее в течение года, не проработав полный год), единовременная выплата выплачивается из расчета двух должностных окладов пропорционально отработанному времени в установленном настоящим Положением порядке.

5.5. При наличии экономии по фонду оплаты труда, установленного на содержание Муниципального казенного учреждения «Управление хозяйственного обслуживания»  Новоандросовского сельсовета Железногорского района Курской области" , работникам может быть оказана материальная помощь дополнительно на основании приказа выплата материальной помощи работникам Муниципального казенного учреждения «Управление хозяйственного обслуживания» Новоандросовского сельсовета Железногорского района Курской области  производится не ранее чем через полгода при принятии на работу из расчета 1/12 годового размера за каждый полный месяц работы в текущем году. При увольнении работника Муниципального казенного учреждения «Управление хозяйственного обслуживания» Новоандросовского сельсовета Железногорского района Курской области  материальная помощь не выплачивается.

В случае смерти близких родственников (супруги(а), детей, родителей), болезни работника, ему  оказывается материальная помощь за счет , установленного на содержание Муниципального казенного учреждения «Управление хозяйственного обслуживания» Новоандросовского сельсовета Железногорского района Курской области , на основании приказа в размере пяти тысяч рублей.

6. Порядок осуществления выплат компенсационного

характера работникам Муниципального казенного учреждения «Управление хозяйственного обслуживания» Новоандросовского сельсовета 
Железногорского района Курской области.

6.1. Оплата труда в ночное время работникам Муниципального казенного учреждения «Управление хозяйственного обслуживания» Новоандросовского сельсовета Железногорского района Курской области  осуществляется в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Ночными считается время с 22 часов до 6 часов утра.

6.2. Оплата сверхурочной работы и оплата труда в нерабочие праздничные дни производится в соответствии с законодательством РФ.

По желанию работника Муниципального казенного учреждения «Управление хозяйственного обслуживания»  Новоандросовского Железногорского района Курской области, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха, в этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

